
北茨城市民病院　会計年度任用職員 

(訪問看護ステーション勤務・看護師)の募集について 

 
北茨城市民病院では、会計年度任用職員として勤務していただける方を募集します。詳

しくは募集内容をご覧ください。 
 
１　応募資格　　次のいずれにも該当しない方 

　　　　　　　　・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を受けることがなくなるまでの方 

　　　　　　　　・北茨城市の懲戒免職処分を受け、当該処分の日から２年を経過してい 

ない方 

　　　　　　　　・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す

る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 

２　募集期間　　随時 

 

３　応募方法　　上記期間内に、下記書類を北茨城市民病院総務課まで提出してください。 
①顔写真を貼付した専用履歴書 
②各種免許証のコピー（免許が必要な職種の場合） 

　　　　　　　　※封筒に、「会計年度任用職員応募」と朱書きしてください。 
　　　　　　　　　専用履歴書は、市民病院総務課に用意してあります。 

北茨城市民病院ホームページからもダウンロードできます。 
 

４　面 接 日　　随時 
　　　　　　　　※詳細については、応募者に直接連絡します。 
 

５　選考方法　　個別面接 
 
６　任用期間　　採用日から令和８年３月３１日まで 

　　　　　　　　※勤務成績等が優秀だった場合は、翌年度も再度の任用を行う可能性が 

あります。 

 
７　募集職種及び勤務時間等 

 職種番号 医－５

 職　　種 看護師（訪問看護ステーション勤務・日勤のみ）

 募集人数 １名

 
業務内容

訪問看護ステーションにおける看護師業務 

（利用者宅に訪問し、健康状態のアセスメント、 症状やバイタルサインの 

チェック、清潔ケア、排泄管理・ケア、療養環境の整備等を行う。）

 
勤務時間 週３日～５日（週３６時間１５分以内）　８:３０～１７:１５のうち７時間以上

 休　　日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）



 
８　その他の任用条件等 
（１）報　　酬　月給制（月末締め、当月２１日払い） 
　　　　　　　　※週３日以下の場合は日給制（月末締め、翌月払い） 

基本給は職種表のとおりです。勤務時間により金額が異なります。 
また、経歴により基本給が加算される場合があります。 

　　　　　　　　基本給のほか、通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、年末年始手

当等が支給されます。 
（２）休憩時間　原則６０分 
（３）休 暇 等　年次休暇、特別休暇（結婚、忌引、病気、産前産後等）、介護休暇、育児

休業 
（４）賞　　与　週の勤務時間が１５時間３０分以上でかつ、任用期間が６か月以上の方 

を対象に年２回支給します。（最大で基本給の３．５か月分） 
（５）社会保険　任用条件により一定の要件を満たす場合、健康保険、厚生年金保険、雇 

用保険及び労災保険に加入します。 
　　　　　　※当院は、特定適応事業所に該当しているため、下記全てに該当する方 

は、健康保険及び厚生年金保険に加入となります。 
　　　　　　　　　　①週の勤務時間が２０時間以上 
　　　　　　　　　　②月額基本給が８８，０００円以上 
　　　　　　　　　　③任用期間が１年以上の見込み 
（６）副 業 等　当院では、医療サービスの低下を防ぐ目的から、営利企業等への従事 

（副業）等を原則制限しています。 
 
９　問い合わせ及び提出先 
　　　北茨城市民病院　総務課（担当：佐藤、長久保） 
　　　〒３１９－１７１１　茨城県北茨城市関南町関本下１０５０ 
　　　ＴＥＬ：０２９３－４６－１１２１

 

報　　酬

基本給　週５日勤務の場合　月額２５１，００３円～２６６，３１４円 

※１日７時間１５分勤務の場合 

週４日勤務の場合　月額２００，８０２円～２１２，９０５円 

※１日７時間４５分勤務の場合 

週３日勤務の場合　日額　１１，９５２円～　１２，６７２円 

※１日７時間１５分勤務の場合 

※基本給は医療職処遇改善に係る調整額を含む額。その他各種手当あり 

※賞与を含めた年間報酬額：約３１１万円から３３０万円（週４日勤務の場合） 

　　　　　　　　約３８９万円から４１２万円（週５日勤務の場合）

 資 格 等 看護師免許、自動車運転免許


